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Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen so-
wie den daraus resultierenden Verpflichtungen
zum Arbeits-, Ressourcen- und Umweltschutz.

| Gefdhrdungen von Dritten, Sachgiitern und der
| Umwelt vermeiden.

‘Auswirkungen auf den Arbeits- und Umwelt-
schutz priifen, iiberwachen und beurteilen so-
wie vermeiden, vermindern oder minimieren
(KVP).

* Es werden alle zur Erreichung der strategischen
| und operativen Ziele notwendigen Ressourcen
| und Personal bereitgestellt.

| Qualitatsbezogene Informationen werden zur
Verfiigune gestellt
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Kunden

Aufgabenstellungen und Dienstleistungen mit Engage-
ment und in héchster Giite zur Zufriedenheit der Kun-
den abarbeiten und liefern.

Hohe Qualitat und Liefertermintreue unter Beachtung
eingefiihrter Nachhaltigkeitsstandards.

Zeitnahe Kommunikation unter Berticksichtigung spe-
zifischer Kundenforderungen

Weitreichende Zertifizierungen durch neutrale und
akkreditierte Zertifizierungsgesellschaften.

RegelmiRige interne Auditierungen zur Uberwachung
und Steuerung der Prozesse.

Kontinuierliche Verbesserung (KVP).
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Mitarbeiter

Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen sowie den
daraus resultierenden Verpflichtungen zum Arbeits-
schutz.

Die Fiihrungskrafte sind Vorbild fiir die MA bei der
Austibung von qualitats-, arbeits-, umweltschutz- und
nachhaltigkeitsrelevanten Tatigkeiten

Gefahrdungen von eigenen Mitarbeitern vermeiden.
Verpflichtung zum Setzen und Erreichen von Arbeits-
schutzzielen

Laufende Aus- und Weiterbildung sowie regelmaRige
Vorsorgeuntersuchungen der eigenen Mitarbeiter.

Entwicklung und Forderung einer Kultur, die durch ak-
tives betriebliches Vorschlagwesen (u.a. Vorfalle, Ge-
fahrdungen, Risiken und Chancen) und kontinuierli-
ches Verbesserungsmanagement (KVP) die Ergebnisse
des Managementsystems nachhaltig unterstitzt

Lieferanten

Partnerschaftliche und nachhaltige Zusammen-
arbeit mit allen Lieferanten und Dienstleistern.

Verpflichtender Verhaltenscodex fiir alle Liefe-
ranten.

RegelméRige Unterweisung der Lieferanten mit
Tatigkeiten auf dem Betriebsgeldande, um Ge-
fahrdungen Dritter zu vermeiden.

Bewertung der Lieferanten und gemeinsame
Lieferantenentwicklung sowie kontinuierliche
Verbesserung (KVP).

Weiterentwicklung und kontinuierliche Fortfiih-
rung von dkologischen Nachhaltigkeitsstan-
dards
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